
（別紙３）

〜 2025年 2⽉ 9⽇

（対象者数） 28 （回答者数） 22

〜 2025年 1⽉ 31⽇

（対象者数） 8 （回答者数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・職員会議や打ち合わせ時での職員間共有
・保護者の気持ちを和らげる（将来・制度）講演会の企画

2

・保護者との⾯談充実で関係作り強化
・職員会議や打ち合わせ時での職員間共有
・本⼈の得意分野や興味あることの聞き出し観察

3

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

・⾯談時に周知
・避難訓練等のプレ案内

2

・⾃企業での検討チームを構成する
・外部講師の情報収集と招聘

3

・事業所の取り組みの紹介（対象児童利⽤⽇以外） ・⾮常時での事業所の取り組みの紹介

・家族⽀援プログラムが少ない ・事業所規模では難しい
・外部講演会の紹介や情報にとどまっている

⽀援プログラム（本⼈⽀援） ・季節に応じた催し制作や保護者から児童個⼈の要望に沿っ
たプログラム

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

保護者との関り度（家族⽀援） ・常時LINEや電話 送迎時での会話を重視しており、児童の
変化を保護者と共有する事に⼼がけて今後も⾏っていきた
い。
・保護者会や家族イベント実施

○事業所名 ㈱ｽﾏｲﾙｱﾗｲｱﾝｽ  ﾄﾞﾘﾄﾙ⻑岡京

○保護者評価実施期間 2025年 1⽉10 ⽇

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2025年 1⽉ 10⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2025年 3⽉ 10⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

事業所における⾃⼰評価総括表公表


